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RSA DI ROMA E PROVINCIA DELLA BANCA MONTE DEI PASCHI SIENA

COMUNICATO

Nella giornata di ieri giovedi 28 gennaio, come ogni settimana, si ¢ svolto I’incontro informativo
sull’emergenza Covid. Il confronto, oltre all’aggiornamento sui dati relativi all’emergenza Covid,
com’¢ facile immaginare ha riguardato la decisione presa dall’azienda di interrompere dalla prossima
settimana 1’organizzazione delle filiali in team, salvo che nella malaugurata ipotesi di ricadere in
“zona rossa”, determinando un netto cambio di scenario nella gestione, fin qui proficua, del
contenimento della pandemia all’interno dei nostri luoghi di lavoro.

Contrariamente a quanto ritenuto dall’Azienda, come OO.SS. locali consideriamo la turnazione in
team un valido strumento organizzativo a tutela della salute di lavoratrici e lavoratori, soprattutto in
un’area metropolitana come quella di Roma dove il problema dell’affollamento dei mezzi pubblici
rappresenta la principale preoccupazione delle pubbliche autorita rispetto la diffusione del Covid e
limitare gli spostamenti puo risultare decisivo nel contenimento dei contagi.

Continuiamo a ritenere inoltre che lo strumento dello smart working emergenziale andasse esteso il
piu possibile, anche nelle realta di filiale piu piccole, avendo indubbiamente funzionato come forma
di tutela dei colleghi ed avremmo auspicato una maggiore gradualita del rientro in presenza, anche
alla luce del fatto che I’emergenza sanitaria sembra, purtroppo, tutt’altro che superata.

Non vorremmo che in questa decisione abbiano inciso le logiche commerciali a livello centrale che
gia sono state denunciate dai Coordinamenti RSA il 14 gennaio scorso; a tal proposito abbiamo
richiesto un attento monitoraggio e interventi di moderazione per evitare di rimpiombare nelle
dinamiche negative che abbiamo vissuto nel passato. Auspichiamo che invece ci si dedichi al sostegno
ed all’aiuto dei colleghi impegnati a garantire un prezioso supporto alla clientela, ribadendo in tal
modo il ruolo di servizio pubblico a vantaggio della clientela.

Alla luce di cio, nel corso dell’incontro abbiamo chiesto alcune indicazioni organizzative ed abbiamo
ribadito chiaramente quanto il cambio di scenario implichi una grossa assunzione di responsabilita da
parte dell’azienda e che il nostro compito, come sempre, sara di vigilare ed intervenire
tempestivamente e con decisione ogni volta che sara necessario.

Gli argomenti a cui prestare attenzione saranno:

- Rispetto del numero massimo dei colleghi/clienti presenti in filiale in relazione ai posti di
lavoro ed ai metri quadri della filiale, come segnalato nei cartelli all’ingresso delle agenzie;



- Utilizzo dello smart working, che puo essere concesso sia per garantire il rispetto dei limiti di
presenza, che ai sensi dell’accordo del 16.06.2020 CHE, RICORDIAMO, RIMARRA’ IN
VIGORE FINO AL 30 APRILE 2021 SALVO ULTERIORI PROROGHE LEGATE
ALL’ANDAMENTO DELLA PANDEMIA. Auspichiamo che I’azienda fornisca indicazioni
chiare su come gestire le rotazioni, ferma rimanendo la priorita a situazioni di fragilita e
genitorialita;

- Applicazione delle misure di sicurezza nel corso della stipula dei mutui, a tal proposito ci e
stato comunicato che la banca mette a disposizione la sala di Via Minghetti per le stipule allo
scopo di evitare assembramenti nelle filiali che non dispongano di spazi sufficienti;

- Sollecitazione alla costante fornitura dei DPI e massima attenzione al livello delle pulizie dei
locali, invitando tutte e tutti a segnalare tempestivamente eventuali carenze;

Pur nella difficolta del momento, che ci ha portato unitariamente a scegliere di limitare le visite
sindacali nei territori, contiamo di tornare quanto prima a creare degli spazi di confronto con tutte e
tutti, con le modalita che la situazione ci consente di utilizzare, anche grazie all’accordo del 21/12/20,
firmato da ABI ed Organizzazioni Sindacali, che ha introdotto la possibilita di svolgere le assemblee
del personale da remoto.

Ribadiamo la nostra vicinanza attiva e concreta in modo unitario a tutti i dipendenti del nostro
territorio, per la gestione di questo periodo complicato e difficile: NOI CI SIAMO.

Roma, 29 gennaio 2021 Le Segreterie



